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Consuntivo MOF  2021/2022 

Personale docente:

Descrizione 
compenso

Risorse 
disponibili

anno scolastico 
2021/2022

Risorse 
spese

avanzo

Particolare impegno professionale ‘in aula’ connesso alle innovazioni 
e alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa e didattica

€ 0,00 € 0,00 € 0,00

Attività aggiuntive di insegnamento 0,00 0,00 0,00

Ore aggiuntive per l’attuazione dei corsi di recupero 25.000,00 25.000,00 0,00

Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento 0,00 0,00 0,00

Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente Scolastico 8.015,00 8.015,00 0,00

Funzioni strumentali al POF 6.647,76 6.647,76 0,00

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 
educativo

€ 0,00 € 0,00 € 0,00

Indennità di bilinguismo e trilinguismo € 0,00 € 0,00 € 0,00

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra 
attività deliberata nell’ambito del POF

56.519,55 48.905,66 7.613,89

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni € 0,00 € 0,00 € 0,00

Compensi per ore eccedenti 9.176,81 5.323,17 3.853,64

Compensi per attività complementari di ed. fisica 9.699,66 2.145,86 7.553,80

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 
immigratorio e contro l’emarginazione scolastica

11.680,99 3.680,99 8.000,00

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari € 0,00 € 0,00 € 0,00

Valorizzazione personale scolastico 25.176,23 24.819,83 356,40

TOTALE €151.916,00 € 124.538,27 27.377,73

   C.F.: 80003100197 – Cod. Mecc.: CRIS004006
Sistema Certificato ISO 9001:2015 IMQ n. IT-117764



Personale ATA:

Descrizione compenso Risorse disponibili

anno scolastico 
2021/2022

Risorse 
spese

avanzo

Prestazioni aggiuntive del personale ATA – fis € 12.674,89 € 12.674,89 0,00

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata 
nell’ambito del POF - IDEI

€ 6.238,19 € 6.238,19 0,00

Compenso quota variabile dell’indennità di direzione del DSGA € 7.380,00 € 7.380,00 0,00

Compenso Vice DSGA a.s. 2019/2020 606,21 606,21 0,00

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 
educativo

€ 0,00 € 0,00 0,00

Indennità di bilinguismo e trilinguismo € 0,00 € 0,00 0,00

Incarichi specifici € 5.904,96 € 5.904,96 0,00

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 
immigratorio e contro l’emarginazione scolastica

€ 0,00 € 0,00 0,00

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari € 0,00 € 0,00 0,00

Valorizzazione personale scolastico € 7.255,57 € 7.255,57

TOTALE € 40.059,80 € 40.059,80 €0,00

TOTALE COMPLESSIVO € 191.975,80 € 164.598,07 27.377,73

   C.F.: 80003100197 – Cod. Mecc.: CRIS004006
Sistema Certificato ISO 9001:2015 IMQ n. IT-117764


