
1  

 

 

 
Ministero dell’Istruzione e del Merito  

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE "J. TORRIANI" - ISTITUTO TECNICO - LICEO SCIENTIFICO 
Via Seminario, 17/19 - 26100 CREMONA - Tel. 0372 28380 

ISTITUTO PROFESSIONALE – Sezione associata “ALA PONZONE CIMINO” 
Via Gerolamo da Cremona, 23 - 26100 CREMONA - Tel. 0372 35179 

E-mail: cris004006@pec.istruzione.it, cris004006@istruzione.it - www.iistorriani.it 
C.F.: 80003100197 – Cod. Mecc.CRIS004006 - Sistema Certificato ISO 9001:2015 CSQA n. IT-144594-83471 

             
                                               
                     Agli Atti 

                                                                                                                                        All’Albo  
                                                                                   A tutte le scuole appartenenti alla rete CPL 

 
 

                                “I Centri di promozione della legalità G. Falcone e P. Borsellino"-CPL 2023-2025 

CUP E89I23000860002 

Oggetto: Avviso pubblico di selezione per affidamento incarico di Referente all’interno delle Istituzioni 
Scolastiche aderenti alla rete CPL per l’anno scolastico 2024- 2025. 

  

Il Dirigente Scolastico 

 

     -       VISTO     il D.I n.129/2018; 

                -       VISTO     il D.P.R. n. 275/1999; 

             -       VISTO     il D.Lgs. 36/2023 - art. 85 Pubblicazione degli avvisi e dei bandi; 

 

 VISTA la Convenzione prot. MpI AOO DRLO R.U. 0014412 del 07-06-2023 tra Regione 
Lombardia e Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia per il sostegno al progetto “ I Centri di 
Promozione della Legalità (CPL): dalla comunità educante alla comunità monitorante-triennio 2023-
2025” (l.r. 17/2015); 

 

 VISTO il progetto dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia sull’Educazione alla 
Legalità per il TRIENNIO 2023 -2025 dal Titolo “ I Centri di Promozione della Legalità (CPL): dalla 
comunità educante alla comunità monitorante”; 
 

- VISTO    l’Avviso del Ministero dell’Istruzione e del Merito Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia 
Prot. R.U. 15785 del 21-06-2023; 

 

 VISTI  i contenuti  dell’Accordo quadro per la realizzazione delle attività relative al Progetto 
sottoscritto in data 05/05/2020 tra l’Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia e l’IIS Torriani 
(AOOCRIS004006 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003889 - 05/05/2020 - II5 - U) in qualità di scuola 
capofila per la provincia di Cremona dei Centri di promozione della Legalità (CPL) per il triennio 2020-
2022 prorogato al 2023 ; 

 

 VISTA la legge 13 luglio 2015, n 107, con particolare riferimento all'art. 1, comma 66 e seguenti; 
 

 VISTO l'art. 1 comma 70 della legge 13 luglio 2015, n 107 che dispone che gli Uffici Scolastici Regionali 
promuovono la costituzione di reti tra Istituzioni Scolastiche del medesimo ambito; 
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 VISTE   le Linee guida adottate dal Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca con nota prot. 
n. 2151 del 06 giugno 2016; 

 

 CONSIDERATO che dette reti di ambito hanno tra l'altro lo scopo di facilitare la costituzione di reti (reti 
di scopo) per la valorizzazione e formazione delle risorse professionali, la gestione comune di funzioni e di 
attività amministrative, nonchè la realizzazione di progetti o di iniziative didattiche, educative, sportive o 
culturali di interesse territoriale nel medesimo ambito territoriale; 

 

 VISTO c h e  l'art. 7 del D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 prevede la facoltà per le Istituzioni 
Scolastiche di p romuovere a ccordi di rete per il raggiungimento delle proprie f ina lità Istituziona li; 

 
 

 VISTO l'art. 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241 in base al quale le Amministrazioni 
Pubbliche possono concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collabor azione di 
attività di interesse comune; 

 

 CONSIDERATO che i componenti della rete valutano opportuno proseguire lo svolgimento di 
attività in comune, di interesse comune e reciproco, sviluppando il progetto: 
“I centri di promozione della legalità (CPL): dalla comunità educante alla comunità monitorante    –
triennio 2023-2025”; 

 

 CONSIDERATO che la Legge 92/2019 “Introduzione dell’insegnamento dell’Educazione Civica 
nella scuola”, prevede l’antimafia tra i nuclei tematici da affrontare nonché l’attività di contrasto ai 
fenomeni corruttivi; 

 

 CONSIDERATO altresì che tale collaborazione è finalizzata alla migliore realizzazione della 
funzione della scuola come centro di educazione ed istruzione, nonché come centro di promozione 
culturale, sociale e civile del territorio; al completamento e miglioramento dell'iter del percorso 
formativo degli alunni; a favorire una comunicazione più intensa e proficua fra le Istituzioni Scolastiche; 
a stimolare e a realizzare, anche attraverso studi e ricerche, l'accrescimento della qualità dei servizi 
offerti dalle Istituzioni Scolastiche; 

 

 VISTA  l’approvazione del programma Annuale per il corrente E.F. 2024 deliberato dal Consiglio d’Istituto 
in data 09-01-2024 con delibera n.3; 

 

 VISTO l’Accordo di rete per il triennio 2023-2025 Prot.n.12255 del 20/09/2023;  
 

 VISTA   l’individuazione  prot. USR n.3262 del 26-09-2023 nostro Prot.n.12580 del 26-09-2023 come 
Scuola Capofila per la Provincia di Cremona dell’IIS “J.Torriani”; 

 

 CONSIDERATO che è necessario individuare per ogni Istituzione Scolastica appartenente alla rete, la figura 
di un Referente CPL a cui verrà conferito un incarico di collaborazione plurima a titolo non oneroso per la 
realizzazione di attività previste dal progetto CPL; 

                                                                                                                                    
 

                                                      INDICE 
 

Il presente avviso di selezione tra il personale interno alle Istituzioni Scolastiche aderenti alla rete CPL, al fine di 
reperire idonee figure da impiegare nelle attività del CPL  per l’a.s.2024-2025 
 
Art. 1 Attività oggetto dell'incarico  
 
Le persone incaricate a referente CPL d’Istituto realizzeranno le attività previste dal progetto CPL.  
Le attività si svolgeranno nell’anno scolastico 2024-2025, con rendicontazione semestrale alla Scuola cassiera a cura 
della scuola capofila IIS “J.Torriani. 
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Art. 2 Requisiti e titoli richiesti  
 
Possono partecipare i docenti in servizio presso le Istituzioni Scolastiche appartenenti alla Rete CPL, che alla data di 
scadenza del bando: 
• siano in possesso di un titolo di studio di secondaria di II grado e/o laurea;  
• possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione; 
• non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  
• non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  
• non si trovino in situazione di incompatibilità̀, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità̀, si 
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime;  
• non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 
dell’incarico;  
• siano preferibilmente in possesso di esperienze pregresse nel settore oggetto dell’avviso.  
Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande. 
 L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla 
selezione.  
I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere 
debitamente sottoscritta. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di 
cui al presente articolo.  
 
Art. 3 Candidatura  
 
I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire: 

➢ istanza di partecipazione (Allegato A), corredata da curriculum vitae in formato europeo e carta identità. 
➢ scheda di autovalutazione (Allegato B),  
➢ dichiarazione di assenza di conflitto di interesse (Allegato C);  

 
La domanda con gli allegati dovrà essere inviata tramite posta elettronica all’indirizzo: cris004006@istruzione.it e 
per conoscenza all’indirizzo amministrativa01@iistorriani.it entro e non oltre le ore 12:00 del  07 ottobre 2024, 
utilizzando come oggetto della mail la seguente dicitura: “AVVISO DI SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO INCARICO DI 
REFERENTE CPL”.  
 
 
Art. 4 Criteri di Valutazione  
 
L'esame delle candidature sarà demandato ad una apposita commissione, composta da un numero dispari di 
membri, nominata dalla Dirigente Scolastica della scuola capofila IIS “J.Torriani”. La comparazione dei curricula 
avverrà secondo la tabella di valutazione di seguito riportata.  
 
La Commissione redigerà un verbale con l’elenco degli ammessi, sulla base della comparazione dei curricula 
professionali. 
Sarà ammessa una sola candidatura per ogni Istituto Scolastico. 
In caso di parità di punteggio prevarranno i seguenti criteri nell’ordine indicato: 

1. esperienza come docente referente CPL 
2. anzianità di servizio 
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n. TITOLI PUNTI MAX 
100 

1 • Diploma o Laurea • 5 punti Diploma 

• 7 punti Laurea triennale 

• 10 punti Laurea (NON 
CUMULABILI) 

10 

2 • Master, Specializzazione e 
perfezionamento, coerenti con il 
progetto 

• 2 punti per ciascun titolo  
             (fino ad un massimo di 10 punti) 

10 

3 • Partecipazione a corsi di 
formazione/aggiornamento attinenti 
la tematica relativa al progetto e/o al 
ruolo per cui si concorre 

• 3 punti per ogni titolo, max 5 15 

4 • Esperienze specifiche di gestione, 
amministrazione,progettazione, 
coordinamento,valutazione progetti 

•   4 punti per ciascuna esperienza  
   max 5 

(fino ad un massimo di 20 punti) 

20 

5 • Incarichi precedenti relativi al ruolo 
per cui si concorre 

• 3 punti per ciascun anno  
(fino ad un massimo di 15 punti) 

15 

6 • Pubblicazioni scientifiche attinenti la 
tematica 

• 5 punti per ogni pubblicazione 
(fino ad un massimo di 6 
esperienze) 

30 

 
 

                                                     
Totale 

100 

 
 
Art. 5 Attribuzione dell’incarico 
 
L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura che abbia le competenze ed i titoli richiesti 
documentati. 

Al termine della selezione la commissione ratificherà i nominativi con la graduatoria provvisoria di merito 
mediante affissione all’Albo online sul sito dell’Istituzione Scolastica alla quale sarà possibile presentare reclamo 
entro il termine di 5 giorni dalla data di pubblicazione. Scaduto tale termine verrà pubblicato decreto di 
graduatoria definitiva. 

I nominativi dei docenti individuati dovranno essere oggetto di specifica ratifica ad opera del Collegio Docenti 
della scuola di appartenenza. 

Ogni Dirigente Scolastico provvederà ad incaricare il docente individuato, l’incarico dovrà menzionare la 
delibera dell’organo collegiale ed essere trasmesso alla Scuola Capofila IIS “J.Torriani”. 

 

 Si precisa che: 

• la documentazione, relativa ai titoli aggiuntivi dichiarati, dovrà essere esibita solo a richiesta della 
Scuola; 

• non saranno prese in considerazione: domande incomplete, compilate su modello diverso da quello 
allegato, prive del curriculum vitae o pervenute oltre la data di scadenza fissata; 

• la selezione delle istanze sarà effettuata da apposita commissione, sulla base della tabella di valutazione 
dei titoli riportata nel modello di partecipazione allegato. 

• Non sono previsti compensi a favore dei referenti individuati. 
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Art. 6 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon 
andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 
 
Art. 7 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, 
per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato 
con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Art.  8 - Trattamento dei dati personali 
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti 
informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 
Il titolare del trattamento dei dati è l’I.I.S. “J.Torriani”  con sede a Cremona, Via Seminario 17/19, al quale ci si 
può̀ rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC cris004006@pec.istruzione.it 
Responsabile della protezione dei dati 
Il responsabile del trattamento dati è il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, Dott.Landi Roberto in ciò 
autorizzato dalla Dirigente Scolastica, Prof.ssa Piperno Dott.ssa Simona. 
Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 
196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti 
al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le f i n a l i t à̀ connesse all'Avviso 
stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 
Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, 
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché la cancellazione e la distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 
Diritti degli interessati 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda 
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 
scolastica, titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 
Diritto di reclamo 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione 
dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune 
sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 
 
 
 

CRIS004006 - AIJ28CW - REGISTRO PROTOCOLLO - 0014639 - 26/09/2024 - II.9 - U

Firmato digitalmente da SIMONA PIPERNO



6  

 
 
 

 
Art. 9 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura avente ad 
oggetto reclutamento docenti Referenti d’istituto CPL è la Dirigente Scolastica della Scuola Capofila, dott.ssa 
Simona Piperno e-mail istituzionale cris004006@istruzione.it  numero di telefono 0372-28380. 

 
Art. 10 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione 
Trasparente del sito Istituzionale. 

 
Art. 11 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle 
altre norme vigenti. 

 
 
 
 

Il Dirigente Scolastico  

Dott.ssa Simona Piperno 
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